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1. INLEIDING 
 

________________________________________________________________________________________________________________ 

 

Mensen weigeren zelden hulp als je die op de juiste manier en in het verlengde van hun nood 
aanbiedt. Ook in 2017 hebben we bij NASCI gestreefd naar het aanbieden van die juiste hulp 
op basis van solidariteit om zo tot verbondenheid te komen. Met de juiste positieve dosis en 
constructieve ondersteuning op het niveau van de hulpbehoevenden wordt hulpverlening 
op een hoger niveau getild. Bij NASCI primeert de liefde voor kinderen! 
 

De bestaansreden van NASCI vzw is vastberaden gaan voor de bestrijding van kinderarmoede 
en sociaal isolement in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest. De meest kwetsbaren in onze 
samenleving verdienen gelijke kansen en oprechte aandacht. Meer dan ooit willen we alert en 
respectvol omgaan met kwetsbare (kans)arme kinderen en hun gezinnen om zodoende de 
armoedespiraal te doorbreken. 
 

We leven in een van de welvarenste ÒÅÇÉÏȭÓ van de wereld, maar onderzoekers en mensen uit 
het middenveld moeten jaar na jaar constateren dat er een smet kleeft aan die grote welvaart, 
de smet van armoede. De welvaartstaat staat vooral ten dienste van de economie en de 
markt, niet van de mensen die uit de boot vallen. 
De officiële armoedecijfers in 2017 zijn schrijnender dan ooit in eigen land. In het Brussels 
Gewest alleen al, met zijn 1,2 miljoen inwoners, neemt kinderarmoede elke dag toe. We 
spreken reeds over één kind op vier dat in armoede opgroeit. België behoort op het vlak van 
kinderarmoede tot de slechtste leerlingen van de klas in de Europese Unie. Voor de politiek is 
kansarmoedebestrijding helaas nog onvoldoende een prioriteit.  
 

In het armoedeverhaal blijft generatiearmoede ook het meest schrijnend. Je ziet zelden dat 
kinderen het allemaal beter doen dan de ouders. Generatiearmen illustreren best de impact 
van de vicieuze cirkel van armoede. Het is geen overdreven stelling om te zeggen dat de 
impact op onze samenleving, van de huidige kinderarmoede, in de komende decennia pas ten 
volle voelbaar zal zijn. Het is nagenoeg bewezen dat armoede de kansen van volgende 
generaties en van de samenleving als geheel hypothekeert.  
 

Armoede én ongelijkheid zorgen voor een maatschappelijk onbehagen dat je niet zomaar 
wegneemt. Dit vraagt bijgevolg een aanpak op verschillende terreinen die de hulpverleners 
voor heel wat uitdagingen zetten.   
 

We lichten hier graag enkele grote oorzaken van de huidige armoede toe: 
 
 

Armoede en werkloosheid Ą Als we over armoede spreken, gaat het over mensen die in een 
gezin leven met een laag (of geen) inkomen. Heel wat gezinnen en alleenstaande ouders in 
de Brusselse regio zijn werkloos. De wereld is nog steeds niet bekomen van de laatste crisis, 
de vele oorlogshaarden en slabbakkende economie. Allemaal gevolgen van de globalisering. 
Als je de situatie vanuit het standpunt van de vrouw bekijkt, komen we steevast uit bij de 
problematiek van armoede en werkloosheid. Kinderarmoede gaat dus altijd over kinderen die 
leven in een arm gezin. In Brussel is de werkloosheid het grootst bij jonge ouders. 
 
 

Armoede en woonbeleid Ą We hebben in ons land geen sterk uitgebouwde sociale 
woonmarkt. De huurprijzen swingen de pan uit. Wie 800 EURO aan huurhuis betaalt heeft 
weinig of niets meer om van te leven. Kinderen en ouders met een migratieachtergrond en 
alleenstaanden zijn ook in deze markt weerloos en worden daarom vaak gediscrimineerd. 
Zonder recente loonfiche kan men nauwelijks huren. 
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Gekleurde armoede Ą Armoede heeft vele gezichten. Er zijn evenveel redenen om te 
migreren als er migranten zijn. Migranten willen hier een nieuw leven opbouwen. Zij vragen 
specifieke aandacht en begeleiding. Vanaf de recentste eeuwwisseling is de migratiestroom, 
vooral dan uit de Afrikaanse landen, pas écht op gang gekomen. De digitale revolutie speelt 
hierin uiteraard een grote rol. Ook de allerarmsten weten hoe het leven er aan de andere kant 
van de wereld uit ziet. De wereld wordt dus kleiner in alle opzichten. Wie kan het een ouder 
kwalijk nemen dat hij het welzijn en de beste toekomst voor zijn kind(eren) nastreeft?  
De laatste jaren zien we een grote toename van het aantal erkende vluchtelingen of subsidiair 
beschermden. 
 

Armoede en alleenstaand Ą Onze maatschappij kent de laatste jaren een nieuw en gestaag 
groeiend ÆÅÎÏÍÅÅÎȣ ÄÅ ÁÌÓÍÁÁÒ ÇÒÏÔÅÒ ×ÏÒÄÅÎÄÅ ÇÒÏÅÐ ÖÁÎ ÁÌÌÅÅÎÓÔÁÁÎÄÅÎ, met of zonder 
kinderen. Studies hebben ondertussen voldoende bewezen dat zij een heel kwetsbare groep 
zijn, ongeacht of ze werk hebben of niet.  
 

Bij NASCI willen we niet verzeilen in een bitter cynisme. Daar wordt niemand vrolijk of beter 
van. We willen het stigma rond armoede graag doorbreken. Iedere mens, jong of oud van 
eender welke afkomst of klasse, heeft dezelfde rechten en vrijheden. Dit IS een mensenrecht. 
Armoede zal er altijd zijn doch wij menen dat solidariteit hiertegen een sterk medicijn is.  
 

Wij zien in het kind dat leeft in armoede, een kind met mogelijkheden, wensen en dromen. 
Wij willen die kinderen graag koesteren en een betere toekomst gunnen.  
 

Met de hulp van onze partners en aanverwante organisaties neemt NASCI de taak graag op 
zich er te zijn voor degenen die de grootste nood hebben. Om de kinderen te helpen, werken 
we met de ouders zodat ze ondanks het feit dat ze kansarm zijn niet kansloos blijven. Ouders 
vragen niet veel voor zichzelf, ze laten het welzijn van hun kinderen voorgaan. Wij zien 
dagelijks de dankbaarheid in hun ogen. Wat is er mooier dan een arm kind gelukkig te maken 
en kansen te geven? 
 

Het NASCI-team, dat 2017 als een positief jaar ervaart, met een verdere uitbouw van know-
how, heeft een GOED ritme gevonden. Het vrijwilligersteam heeft weeral enorm veel uren 
onbaatzuchtige inzet geleverd. Het overleg en de diverse samenwerkingsverbanden met 
onze Brusselse partners kreeg een nieuw elan. Het team participeerde aan tal van activiteiten, 
studiedagen en sectorieel overleg. We werden partners in het Brussels Netwerk voor 
Kinderopvang en we bouwen als Brusselbreed partner mee aan de uitbouw van het Brussels 
Huis van het Kind. Kortom, we waren aanwezig waar nodig, waardoor we onze wortels en 
ons professioneel imago in het werkveld gevoelig hebben versterkt.  
 

Tot slot prijzen we ons bij NASCI gelukkig voor het vertrouwen en de kansen die we krijgen 
van de Vlaamse Gemeenschapscommissie (VGC), de Gemeenschappelijke Gemeenschaps-
commissie (GGC), de gemeente Schaarbeek, CAP 48 en de vele donatoren, om kinderarmoede 
concreet te bestrijden. 
 

Bij NASCI willen we niet pamperen, maar wapenen. Het is nooit een kwestie van 
ÌÉÅÆÄÁÄÉÇÈÅÉÄȣ ÈÅÔ ÇÁÁÔ ÏÖÅÒ ÒÅÃÈÔÖÁÁÒÄÉÇÈÅÉÄ, solidariteit  en het geven van kansen! 
 
Het NASCI-team en de Raad van Bestuur danken u alvast voor uw aandacht bij het lezen van 
dit verslag!  Wie de moeite doet dit verslag te lezen kent ons beter en beter. 
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2. RONDLEIDING 
 

________________________________________________________________________________________________________________ 

 

2.1. CONTACTGEGEVENS & BEREIKBAARHEID 
 
  

 

Naam organisatie:  NASCI vzw, Dienstencentrum voor het Kind 
Juridische vorm:  vzw 
Adres:   Äȭ !ÎÅÔÈÁÎÓÔÒÁÁÔ Φ - 1030 Brussel - Schaarbeek 
Telefoon:   02 216 88 85 
Fax:   02 216 88 86 
E-mail:   nascivzw@skynet.be 
Website:   www.nascivzw.be 
Contactpersoon : mevrouw Nicky Budts, directeur 
Voorzitter:   mevrouw Chris Louwet  
 

 
 
 

            
 
 

Ligging  

 
De vzw heeft haar vaste stek in een mooi gerenoveerd huis in Schaarbeek. Het gebouw is 
kindvriendelijk, gezellig en efficiënt ingericht en heeft alles om moeders en hun kinderen een 
veilig en knus gevoel te geven.  De Ȱsymbolischeȱ drempel om binnen te stappen is zeer laag 
terwijl het team van NASCI garant staat voor een warm en professioneel onthaal. 
 
 

Openingsuren  
  

(Onder voorbehoud van vakantie- of sluitingsperioden)   
            

Op dinsdag van       10.00 tot 12.00 en van 13.30 tot 16.00 uur Ą open voor het publiek 
Op donderdag van 10.00 tot 12.00 en van 13.30 tot 16.00 uur Ą open voor het publiek 
 

Op weekdagen zijn we tussen 9.00 en 17.00 uur altijd aanwezig en bereikbaar.  
Op maandag, woensdag en vrijdag voeren we intakegesprekken en schrijven we nieuwe 
families in, zijn er individuele consultaties, verstrekken we informatie, vinden er workshops, 
vormingen en rondleidingen plaats, zijn er overleg- en andere vergaderingen, verzorgen we 
telefonisch onthaal en algemene interne werking, ontvangen we kleding en ander materieel. 
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Praktische info  
 

Nieuwe inschrijvingen: enkel na telefonische afspraak op het nummer 02 216 88 85. 
Bedeling van materieel:  dinsdag de hele dag en donderdag in de voormiddag. 
Ontvangen van materieel:    liefst op maandag, woensdag en vrijdag tussen 9 en 16.30 uur. 
-ÁÍÁȭÓ #ÌÕÂȡ   elke donderdagnamiddag tussen 13.30 en 16.00 uur. 
Privéconsultaties:  steeds na afspraak ɀ mondeling of telefonisch. 
Rondleiding:   enkel na afspraak via nascivzw@skynet.be of 02 216 88 85. 
Andere activiteiten:  worden steeds tijdig aangekondigd. 
Voor algemene informatie kan men altijd terecht op onze vernieuwde website 
www.nascivzw.be 
 
 

Plan 

 

      
 
 

Contactpersonen 

 

                                
                                         Chris Louwet (voorzitter )                                    Nicky Budts (directeur)                
 

                   
             Lavina Giudice                   Regine Tierens                   Silke De Ridder            Carole Lecocq                   
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2.2. MISSIE EN VISIE 
 

Procentueel gezien telt Brussel meer alleenstaande moeders, meer kinderen, meer 
allochtonen en meer kansarmen dan Vlaanderen. Ervan overtuigd dat ieder individu, elk kind, 
recht heeft op een menselijk en volwaardig bestaan onderschrijft NASCI  het volgende:  
 

  Missie   Ą 
 

Ȱ.!3#) kiest voor een integrale en integrerende benadering van haar doelgroep: 
kansarme hulpbehoevende kinderen en moeders die nergens anders terecht 
kunnen voor hulp en aldus bijzonder kwetsbaar zijn. 
 

NASCI ontplooit een werking die past in het lokaal sociaal beleid van de Vlaamse 
Gemeenschapscommissie (VGC) en de Gemeenschappelijke Gemeenschaps-
commissie (GGC) van Brussel. NASCI realiseert een laagdrempelig onthaalpunt, 
individuele begeleiding op maat van een maatschappelijk kwetsbare doelgroep 
en versterkt de groepswerking. 
 

NASCI werkt voor het realiseren van haar doelstellingen (bestrijding van 
kinderarmoede en sociale uitsluiting) samen met relevante partners uit het 
(Gemeenschaps)werkveld en betrekt hierin vrijwilligers waar mogelijk.  
 

NASCI staat voor een toegankelijk en kindvriendelijk huis, professionele en 
kwaliteitsvolle hulpverlening, diversiteit en multiculturaliteit, verdraagzaam-
heid, medeleven en solidariteit.  
 

NASCI  is een autonome, pluralistische organisatie waar etnische afkomst en 
levensbeschouwing geen rol spelen. Het welzijn van (kans)arme kinderen, hier 
ÅÎ ÎÕȟ ÉÓ ÄÅ Ȭ#ÏÒÅ "ÕÓÉÎÅÓÓȭȢ /Í ËÉÎÄÅÒÅÎ ÓÎÅÌ ÅÎ ÅÆÆÉÃÉòÎÔ ÔÅ ÈÅÌÐÅÎȟ 
ondersteunen we moeders en families concreet in hun dagelijkse strijd tegen 
armoede en sociale uitsluiting. Het geluk ÅÎ ×ÅÌÚÉÊÎ ÖÁÎ ËÉÎÄÅÒÅÎ ÐÒÉÍÅÅÒÔȦ Ȱ 

 
 
 
 

  Visie   Ą 
 

Ȱ!ÒÍÏÅÄÅ ÉÓ geen kinderspel en heeft vele gezichten. Elk verhaal is uniek. 
  Armoedebestrijding vergt een integrale aanpak op diverse terreinen. Maak    
  een  moeder  weerbaar,  geef  haar  kennis  en  zij  zal een sterke moeder zijn  
  voor  haar  kinderen.  Haar  kennis is een sterke ÂÁÓÉÓ ÖÏÏÒ ÄÅ ÔÏÅËÏÍÓÔȢȱ 
 

NASCI  draagt actief bij in de bestrijding van (kans)armoede door het geven van concrete 
materiële eerstelijnshulp, biedt moeders laagdrempelige opvoedingsondersteuning,  
sociaal-maatschappelijke informatie, persoonlijke en medische preventie en eerstelijnshulp, 
organiseert ontmoetingsmomenten en recreatieve activiteiten, verwijst moeders adequaat 
door naar relevante Brusselse instellingen voor elk onderdeel van hun persoonlijke 
problemen en maakt vrouwen weerbaarder o.a. door een specifiek vormingsaanbod en 
adequate begeleiding. 
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2.3. HET BESTUUR 
 

NASCI  vzw - Dienstencentrum voor het Kind werd administratief opgericht op 19 mei 1998. 
Het centrum zelf werd operationeel in december 2003. 
 

   Samenstelling van het bestuursorgaan            
 

De eerste samenstelling gebeurde op 19/05/1998 (publicatie Belgisch Staatsblad). 
De laatste officiële wijziging van de beheersorganen van de Algemene Vergadering gebeurde 
op 06/06/2017. Alle aanpassingen van de samenstelling van de beheersorganen werden 
neergelegd bij de Griffie van de Rechtbank van Eerste Aanleg en telkens gepubliceerd in het 
Belgisch Staatsblad.  
 

Voorzitter    Chris Louwet  
Ondervoorzitter   Leona Willems    
Secretaris    Charlotte De Vestele  
Penningmeester   Nic Van Craen 
Bestuursleden Claudine De Cuyper, Frieda Fiers, Emiel Jansens, 

Caroline Logie, Miet Mertens, Anja Strubbe en 
Mariet Vandersmissen. 

 

Lid Algemene Vergadering  Daniël Suy  
 
 

Nieuwe leden 2017 
  

 Veerle Pashley    Lid Raad van Bestuur en Algemene Vergadering 
 Anita Vermeulen    Lid Raad van Bestuur en Algemene Vergadering 
 Alain Van Vossel    Lid Algemene Vergadering 
 
 

Vergaderingen 
 

Algemene Vergadering Ą  
In 2017 organiseerden we een Algemene Vergadering op 17 maart. 
 

Raad van Bestuur Ą 
De Raad van Bestuur vergaderde in 2017 op volgende dagen: 23 februari, 17 maart, 19 mei, 30 
juni, 22 september en 17 november. 
 

 

          
      'ÒÏÏÔ ÏÆ ËÌÅÉÎȣ ÁÌÌÅ NASCI-ËÉÎÄÊÅÓ ÖÅÒÄÉÅÎÅÎ ÌÉÅÆÄÅ ÅÎ ÁÁÎÄÁÃÈÔȢ (ÕÎ ÇÌÉÍÌÁÃÈ ÅÎ ÇÅÌÕËȣ ÄÁÁÒ ÄÏÅÎ ×Å ÈÅÔ ÖÏÏÒȦ 
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 2.4. HET NASCI-TEAM    
            
 

Globaal Overzicht                                
 

 
 

 

Teamlid 
 

 

Functie 
 

Zie pagina 7 
 

13 leden Raad van Bestuur  
  2 leden Algemene Vergadering 
 

 

Nicky Budts 
 

 

directeur 
 

 

Lavina Giudice 
 

stafmedewerker vorming  
(zwangerschapsverlof van 1 juli t.e.m. 31 
december) 
 

 

Silke De Ridder 
 

 

stafmedewerker sociale ondersteuning 
 

 

Regine Tierens 
 

stafmedewerker MEDICONSULT  
 

 

Carole Lecocq 
 

 

stafmedewerker 
(vervanging zwangerschap Lavina Giudice) 
 

 

Fatoumata Bintou Bah 
 
 
 

 

polyvalent medewerker armoedebestrijding 
[dankzij sponsoring van VIVA FOR LIFE/CAP 48]  
Ą [van 01/04/2017 t.e.m. 31/12/2017] 
 

 

0ÅÒÓÏÎÅÅÌ Ȭ!ÒÔÉËÅÌ ΨΡɘΩȭ  
i.s.m. Gemeente Schaarbeek 
 
 

Ouahiba Laydouh  
Latifa Ben Messaoud 
Rajae Khouna 
Aïssata Bangoura 
 

 

logistieke ondersteuning voor onthaal, 
onderhoud en stockbeheer - voltijds 38 u p/w 
[dankzij sponsoring] 
 

Ą uit dienst op 05/09/2017 
Ą in dienst van 01/09/2016 tot 31/08/2018 
Ą in dienst van 01/09/2016 tot 28/02/2018 
Ą in dienst van 01/08/2017 tot 31/07/2018 
 

 

Vrijwilligersteam 
 

30 vrijwilligers 

 

6 stagiaires 
 

- 2 x 2 leerlingen van het K.A. de Toverfluit 
- 1 laatstejaars studente Vroedkunde Erasmus 
- 1 student sociaal maatschappelijk werk 
 

 

Onze subsidiërende overheden 
en iedereen die NASCI steunt 
 

 

Financiële, materiële en morele ondersteuning,  
a.h.w. de brandstof om te kunnen werken J 
 

 
 
 
 

NASCI  is trots op haar multiculturele diversiteit en ijvert voor het respect van eenieders 
eigenheid. Het publiek was in 2017 afkomstig uit ongeveer 38 verschillende landen. Het 
vrijwilligersteam telde 9 nationaliteiten. Diversiteit op haar mooist is bij ons verzekerd. 
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Het personeelsteam 
 

Het professionele team in 2017 
 

Na een turbulent 2016 op personeelsgebied was 2017 eerder een jaar van stabiliteit en intern 
evenwicht. De rust binnen het team en de continuïteit van de aangeboden dienstverlening 
kwam de werking in haar geheel ten goede. De werksfeer was aangenaam en ontspannen 
ondanks de hoge werkdruk.  
 

Werken met een voltallig team bood ons de mogelijkheid om meer externe contacten te 
leggen, samenwerkingen te intensifiëren en te participeren aan allerlei activiteiten zoals 
sectoraal overleg, studiedagen, opleidingenȣ. Al die extra input kwam onze doelgroep ten 
goedeȢ %Î ÎÉÅÔ ÁÌÌÅÅÎ ÄÁÔȣ ÏÎze bekendheid en imago kreeg een positieve boost. 
 

DÁÎËÚÉÊ ÅÅÎ ȬÎÉÅÕ×Åȭ ÓÕÂÓÉÄÉÅ ÖÁÎ ÄÅ 'ÅÍÅÅÎÓÃÈÁÐÐÅÌÉÊËÅ 'ÅÍÅÅÎÓÃÈÁÐÓÃÏÍÍÉÓÓÉÅ ÖÁÎ 
Brussel kon NASCI in 2017 het project MEDICONSULT verder uitbouwen. MEDICONSULT is een 
(para)medische en persoonlijke eerstelijnshulp specifiek gericht op hulpbehoevende 
kansarme moeders die (nog) geen toegang tot reguliere gezondheidszorg hebben of die het 
soms aan middelen ontbreekt om zichzelf of hun kinderen hoogst dringende medische hulp 
te verschaffen. Onze stafmedewerker Regine Tierens, die we op 1 december 2016 aanstelden 
als sociaal-verpleegkundige, kon zo deze specifieke dienstverlening verder uitwerken, na 
eerst een grondige analyse te hebben gemaakt van de effectieve noden van ons doelpubliek.  
 

Stafmedewerker Lavina Giudice beviel in de zomer van een dochtertje en ging hiervoor vanaf 
juli in zwangerschaps-/ouderschapsverlof.  Zij werd van juli tot eind december vervangen door 
mevrouw Carole Lecocq, een pas afgestudeerde vroedvrouw. Mevrouw Lecocq had in de loop 
van het voorjaar reeds stagegelopen bij NASCI waardooÒ ÚÅ ÖÏÏÒ ÈÅÔ ÔÅÁÍ ÅÎ ÏÎÚÅ ÍÁÍÁȭÓ 
een vertrouwde figuur was. Haar professionele expertise was en is een welkome aanvulling 
en meerwaarde voor het team. 
 

        
 

                  Van links naar rechts: Regine, Silke, Latifa, Nicky, Fatoumata, Oauhiba, Rajae, Aïssata, Carole en Lavina 
 
 

/ÎÚÅ ȬÂÕÉÔÅÎÂÅÅÎÔÊÅÓȭ 
 

* Sinds het prille begin van NASCI maakt mevrouw rie Kegels deel uit van onze vrijwilligers. De 
afgelopen jaren is de samenwerking op vrijwillige basis geregulariseerd (dankzij een regeling 
met de Europese Gemeenschap). Rie neemt sindsdien met veel overgave, naast het onthaal 
ÔÉÊÄÅÎÓ ÄÅ -ÁÍÁȭÓ #ÌÕÂȟ voornamelijk administratieve taken op zich en dit twee dagen per 
week.  
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*  Anita Vermeulen maakt eveneens sinds enkele jaren actief deel uit van ons vrijwilligersteam. 
Anita neemt met enthousiasme sinds 2015 het delicate onthaal van de noodhulpbalie op zich. 
Anita versterkt het team eveneens twee dagen per week. 
 

* Om de vele ophalingen van gedoneerd materiaal te verzorgen en daarnaast interne klusjes 
en herstellingen uit te voeren krijgen we sinds enkele jaren een gewaardeerde helpende hand 
van Alain Van Vossel. Alain is er altijd wanneer we hem nodig hebben. 
 

*  Op 1 april 2017 hebben we Fatoumata Bintou Bah aangeworven voor een contract van één 
jaar in het kader van een subsidie van CAP 48 (via Viva For Lifeȣ ÄÅ &ÒÁÎÓÔÁÌÉÇÅ ÔÅÇÅÎÈÁÎÇÅÒ 
van Music For Life). Mevrouw Bah werd als ervaringsdeskundige mee ingezet op armoede-
bestrijding. Zij zorgde eveneens voor de logistieke opvolging van onze speelgoedstock.  
Op 9 oktober hebben we mevrouw Bah helaas moeten laten gaan omwille van dringende 
redenen. De Raad van Beheer besliste om vanaf 1 januari 2018 het contract van CAP 48, dat 
loopt tot einde maart 2018, verder af te laten werken door mevrouw Carole Lecocq. 
 

                         
    rie Kegels                                      Anita Vermeulen                       Alain Van Vossel                               Fatoumata Bintou Bah                
 
 

(ÅÔ ÌÏÇÉÓÔÉÅËÅ ÔÅÁÍ ɉȰ!ÒÔÉËÅÌÓ ΨΡɘΩȱɊ 
 

NASCI sloot enkele jaren geleden een convenant af met de gemeente Schaarbeek voor de 
ÔÅ×ÅÒËÓÔÅÌÌÉÎÇ ÖÁÎ ËÁÎÓÁÒÍÅ ÍÅÎÓÅÎȢ 6ÉÁ ÈÅÔ ÔÅ×ÅÒËÓÔÅÌÌÉÎÇÓÐÒÏÇÒÁÍÍÁ Ȱ!ÒÔÉËÅÌ ΨΡɘΩȱ 
kunnen we, telkens voor een periode van minimum één tot maximaal twee jaar, twee voltijdse 
pÅÒÓÏÎÅÅÌÓÌÅÄÅÎ ÁÁÎ×ÅÒÖÅÎ ÉÎ ÈÅÔ ÓÔÁÔÕÕÔ ÖÁÎ Ȱ!ÒÔÉËÅÌ ΨΡɘΩȱ ÅÎ ïïÎ ÖÏÌÔÉÊÄÓÅ ÂÅÔÒÅËËÉÎÇ ÉÎ 
ÈÅÔ ËÁÄÅÒ ÖÁÎ ÈÅÔ ÓÔÁÔÕÕÔ Ȱ3ÏÃÉÁÌÅ %ÃÏÎÏÍÉÅȱȢ Voor de twee eerstgenoemden betaalt NASCI 
(via sponsoring) een bijdrage van 300 euro per maand/per personeelslid aan de gemeente. 
Het laatstgenoemde statuut wordt ons gratis ter beschikking gesteld. Dat betekent concreet 
dat NASCI op dit ogenblik over drie personeelsleden beschikt die werken in de logistieke 
ondersteuning van de vzw. September 2017 liep het contract van Ouahiba Laydouh af. Zij werd 
vervangen door Aïssata Bangoura. Latifa Ben Messaoud en Rajae Khouna begonnen beiden 
op 1 september 2016 en blijven tot in 2018.   
   
 

                        
                               Van links naar rechts : Latifa, Rajae, Nicky, Ouahiba                                          Aïssata 
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Het vrijwilligersteam 
 

Het vrijwilligersbeleid van NASCI heeft een visie die gestoeld is op diversiteit, verdraag-
zaamheid, multiculturaliteit, respect en solidariteit.  
 

In 2017 hebben bij NASCI 30 mensen vrijwillig hun tijd en energie ten dienste gesteld van onze 
werking, om hun solidariteit te betuigen met de vele kinderen en moeders om ons heen die 
onze steun heel erg nodig hebben. Iedere vrijwilliger doet wat hij of zij kan binnen de eigen 
mogelijkheden, tijdsbesteding en kunnen. NASCI heeft afgelopen jaar 4.572 werkuren cadeau 
gekregen! De hoge graad van onbaatzuchtige inzet is dus zeker geen kortstondig fenomeen. 
We stellen er graag enkele aan u voor. 
 
 

    
    Jocelyne                                   Reintje                   Loubna                 Lusine                                                   Charlotte 

 
Er is geen beter middel tegen vooroordelen dan contacten en dat geldt zeker voor de 
omgang met personen van etnisch-culturele groepen met wie we vaak minder frequent 
omgaan. In onze vrijwilligersploeg nemen we graag ook moeders op die zelf hulpbehoevend 
zijn of het zijn geweest. In 2017 waren er zo 11 personen bij ons actief van 8 verschillende 
nationaliteiten: Marokko, Kameroen, Senegal, Rwanda, Armenië, Georgië, Polen en Ivoorkust. 
Er worden hierdoor, naast Nederlands en Frans, 8 verschillende talen om ons heen gesproken.  
  
Het aanbieden van een plaatsje in de NASCI-familie helpt deze vrouwen om uit hun sociaal 
isolement te breken. Eenzaamheid is (naast iets willen teruggeven aan de maatschappij) een 
belangrijke factor om aan de slag te gaan als vrijwilliger. Ons team probeert deze vrouwen 
een gevoel van eigenwaarde te geven door hun inzet te waarderen, en tegelijk een begin van 
arbeidsethiek en verantwoordelijkheidsgevoel te stimuleren om een eventuele overstap naar 
een toekomstige tewerkstelling of vorming te initiëren.  
 

    
      Claudia                                              Jeannine                                    Suzanne                                   Annemie, Pascale en Anna   

                        
Werken met een vrijwilligersteam vergt vanwege de vaste staf flexibiliteit, degelijke en 
concrete afspraken, een open communicatie, aandacht voor coaching en een intermenselijke 
aanpak. Teamwerk, vriendschap, discretie, openheid, sociaal engagement en 
verantwoordelijkheidszin zijn belangrijke pijlers binnen onze vrijwilligerswerking.  
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Onze vrijwilligers overschrijden grenzen zowel qua leeftijd, afkomst, scholing, cultuur en taal 
om samen met het team een ondersteuning voor kwetsbare kinderen mogelijk te maken. Ook 
voor hen is ons huis een warm huis. Bij NASCI bieden we hen in een familiale en collegiale sfeer 
activiteiten aan waar ze zich goed bij voelen en waar ze zichzelf kunnen zijn. We maken er 
graag een punt van om hen degelijk te omkaderen, te stimuleren en te ondersteunen.  
De duizenden hulpinterventies die we in 2017 realiseerden waren onhaalbaar zonder de 
fantastische hulp van onze vrijwilligers. Hun inzet is fenomenaal en hartverwarmend! 
 
 

 Vrijwilligers doen het niet voor de centen, 
wel voor de rijke momenten samen. 

 
 

Voor wie zich in de toekomst geroepen ÖÏÅÌÔȣ ÅÅÎ ÇÒÅÅÐ ÕÉÔ ÄÅ ÔÁËÅÎ ÄÉÅ ÏÎÚÅ ÖÒÉÊ×ÉÌÌÉÇÅÒÓ 
op zich nemen: 
 

¶ het sorteren, plooien en stockeren van binnengebrachte kleding volgens leeftijd; 

¶ het maken van kledingpakketten voor kinderen; 

¶ het opfrissen en sorteren van speelgoed per leeftijdscategorie; 

¶ ÅÅÎ ×ÁÒÍ ÏÎÔÈÁÁÌ ÁÁÎÂÉÅÄÅÎ ÔÉÊÄÅÎÓ ÐÕÂÌÉÅËÓÄÁÇÅÎ ÅÎ ÔÉÊÄÅÎÓ ÄÅ -ÁÍÁȭÓ #ÌÕÂȠ 

¶ een luisterend oor bieden en gesprekken aangaan met moeders die wachten;  

¶ kinderopvang en kinderanimatie verzorgen tijdens vormingsactiviteiten; 

¶ het ophalen van materieel bij mensen die niet over een wagen beschikken; 

¶ allerlei klusjeswerken; 

¶ administratieve ondersteuning waar nodig , ambassadeurschap en public relations; 

¶ ÅÎ ÚÏÖÅÅÌ ÍÅÅÒ ȣ Ȣ 
 

 
                      Irma                           Collette                       Sofia                            Ermine                Jacqueline              Marie-Anne 

 

                                    
 

 

Stages 
 

NASCI gaf in 2017 zes stagiaires de kans om kennis te maken met onze werking en met de 
sector van de (kans)armoedebestrijding. Zij presteerden samen 226 uren. 
 

Als eerste hebben we laatstejaars studente vroedkunde Carole Lecocq begeleid. Deze stage 
was goed voor 160 uren. Carole kon bij NASCI haar zicht op de Brusselse sociale kaart verder 
uitbreiden en zich focussen op de psychosociale begeleiding van de moeders. Ze was een 
meerwaarde binnen het team en er was sprake van een zekere kennisuitwisseling tussen 
Carole en het team. Dat NASCI veel waarde hecht aan succesvolle stages weten we al uit het 
verleden. Carole Lecocq werd bereid gevonden om na haar stage de zwangerschaps-
vervanging van Lavina Giudice op zich te nemen. 
 

Daarnaast kregen we hulp van vier stagiaires uit het middelbaar onderwijs van het K.A. de 
Toverfluit. NASCI heeft ondertussen al vele jaren een goeie band met deze school. 
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Het is altijd heel fijn om jonge mensen doorheen een stage te zien groeien. Voor het team is 
het zeker een welgekomen hulp om enkele extra handen te hebben tijdens de Mamaȭs Club 
voor de kinderanimatie. Het is tevens een meerwaarde om ÉÎÐÕÔ ÔÅ ËÒÉÊÇÅÎ ÖÁÎ ÅÅÎ ȰÊÏÎÇÅ 
ÆÒÉÓÓÅ ËÉÊËȱ ÏÐ ÏÎÚÅ ×ÅÒËÉÎÇ. Aina, Celine, Kawtar en Eria presteerden samen 52 uren.  
 

Als laatste gaven we Tibo, student sociaal werk, de kans om een eerste kennismaking te 
ervaren met ons publiek. Hij draaide twee dagen mee. Nog eens goed voor 14 uren. 
 

 

    
      Celine en Aina                                                                                   Carole                                                              Tibo 
 
 
 

Alternatieve straffen 
 

 

NASCI ÓÔÅÕÎÔ ÉÎ 3ÃÈÁÁÒÂÅÅË ÓÉÎÄÓ ÅÎËÅÌÅ ÊÁÒÅÎ ÄÅ ×ÅÒËÉÎÇ ÖÁÎ Ȱ!ÕÔÏÎÏÍÅ ×ÅÒËÓÔÒÁÆÆÅÎȱ ÉÎ 
coördinatie met het Justitiehuis Brussel (Alternatieve Gerechtelijke Maatregelen = AGM). 
Mensen die door omstandigheden voor kleine delicten in aanraking komen met het gerecht 
krijgen soms een aantal uren gemeenschapsdienst als straf opgelegd. Gezien de kwetsbaar-
heid van onze doelgroep worden de kandidaten professioneel en grondig gescreend alvorens 
ze kunnen en mogen starten bij NASCI.  
Omdat er niemand in aanmerking kwam plaatste de dienst AGM afgelopen jaar niemand bij 
NASCI voor een alternatieve gemeenschapsdienst. 
Indien we vragen krijgen van de bevoegde instantie wordt dit project in 2018 voortgezet. 
 

 
 

 
 


