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oKansarm maar niet kansloos 6.

NASCI slaat e en brug tussen hoge nood en juiste hulp
gebouwd op solidariteit en | iefde voor kinderen

NASCI vzw , ddoAnethanstraat 4, 1030 Schaarbeek
Tel. 02 2168885 ; fax 02 216 8886 ; [e] nascivzw@skynet.be ; [w] www.nhascivzw.be
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gebieden van het individuele en collectieve bestaan. Het scheidt de armen van de algemene
leefpatronen van de samenleving. Deze kloof kunnen armen meestal niet op eigen krac
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1. INLEIDING

Mensen weigeren zelden hulp als je die op de juiste manier en in het verlengde van hun nood
aanbiedt. Ook in2017ebben we bijNASCgestreefd naar het aanbieden van die juiste hulp
op basis van solidariteitom zo tot verbondenheid te komen. Met de juiste positieve dosisen
constructieve ondersteuning op het niveau van de hulpbehoevendenvordt hulpverlening

op eenhoger niveau getild. Bij NASCprimeert de liefde voor kinderen!

De bestaansreden valNASCVzw isvastberadengaan voor de bestrijding van kinderarmoede
en sociaal isolemenin het Brussels Hoofdstedelijk GewesDe meest kwetsbara in onze
samenlevingverdienen gelijke kanseen oprechte aandacht. Meer dan ooiwvillen we alert en
respectvol omgaan met kwetsbargkans)armekinderen en hun gezinnerom zodoendede
armoedespiraalte doorbreken.

We leven in een van de wearenge O A C Ean deQvereld, maar onderzoekers en mensen uit
het middenveld moeten jaar na jaar constateren dat er een smet kleeft aan die grote welvaart,
de smet van armoedeDe welvaartstaat staat vooral ten dienste van de economie en de
markt, niet van de mensen dieit de boot vallen

De officiéle armoedecijfers in 201Zijn schrijnender dan ooit in eigen land. In het Brussels
Gewest alleen al, met zijn 1,2 miljoen inwoners, neerkinderarmoede elke dag toe We
sprekenreedsover één kind op viedat in armoede opgroeit Belgié behoort ophet vlak van
kinderarmoede tot de slechtste leerlingen van de klas in de Europese UN@mor de politiek is
kansarmoedebestrijdinghelaasnog onvoldoende eerprioriteit.

In het armoedeverhaal blijft @neratiearmoede ook het meest schrijnend. Je ziet zelden dat
kinderen het allemaal beter doen dan de ouders. Generatiearmen illustretsst de impact
van de vicieuze cirkel van armoedéiet is geen overdreven stelling om te zeggen dale
impact op onze samenlevingvan de huidige kinderarmoedgan de komende decania pas ten
volle voelbaar zal zijnHet is nagenoeg bewezen dat ranoede de kansen van volgende
generaties en van de samenleving als gehésipothekeert.

Armoede én ongelijkheid zorgen voor een maatschappigk onbehagen dat je niet zomaar
wegneemt. Dit vraagt bijgevolg een aanpak op verschillende terreinen die de hulpverleners
voor heel wat uitdagingen zetten.

We lichten hier graag enkele grote oorzaken vade huidige armoede toe:

Armoede enwerkloosheid A Als we over armoede spreken, gaat het over mensen die in een
gezin leven met een laag (of geen) inkomen. Heel wat gezinnen alleenstaande oudersn

de Brusselse regio zijn werkloo®e wereld is nog steeds niet bekomen van de laatste csjsi

de vele oorlogshaarden en slabbakkende economie. Allemaal gevolgen van de globalisering.
Als je de situatie vanuit het standpunt van de vrouw bekijkt, komen we steevast uit bij de
problematiek van armoede en werkloosheiKinderarmoede gaatdusaltijd over kinderen die
leven in een arm gezinn Brussel is de werkloosheid het grootst bij jonge ouders.

Armoede en woonbeleid A We hebben in ons land geen sterk uitgebouwde sociale
woonmarkt. De huurprijzen swingen de pan uit. Wig00 EURO aan huurhuis betaalt heeft
weinig of niets meer om van te leven. Kinderen en oudenset een migratieachtergronden
alleenstaandenzijn ook in deze markt weerloos en worderdaarom vaak gediscrimineerd.
Zonder recente loonfiche karmen nauwelijks huren.



Gekleurde armoedeA Armoede heeft vele gezichten. Er zijn evenveel redenen om te
migreren als er migranten zijnMigranten willen hier een nieuw leven opbouwen.igvragen
specifieke aandacht en begeleiding/anaf de recentste eeuwwisdeng is de migratiestroom
vooral dan uitde Afrikaanse landenpasécht op gang gekomen. De digitale revolutie speelt
hierin uiteraard een grote rol. Ook de allerarmsten weten hoe het leven er aan de andere kant
van de wereld uit ziet. De wereld wordt dugleiner in alle opzichten Wie kan het een ouder
kwalijk nemendat hij het welzijn en de beste toekomst voor zijn kirgdren) nastreeft?

De laatste jarerzien weeen grote toename van het aantal erkende vluchtelingen of subsidiair
beschermden.

Armoede enalleenstaandA Onze maatschappij kende laatste jareneen nieuwen gestaag
groeiendEAT T 1 AAT 8 AA Al 01 AAO CcOi OAO x,maéfkdnded COT /
kinderen. Studies hebben ondertussen voldoendebewezendat zij een heel kwetsbare groep

zijn, ongeacht of ze werk hebben of niet.

Bij NASCWillen we niet verzeilen in een bitter cynismeéDaar wordt niemand vrolijk of beter
van. We willen het stigma rond armoede graag doorbrekenedere mens jong of oudvan
eender welke afkomst of klasse, heeft dezelfde rechtesn vrijheden. Dit IS een mensenrecht.
Armoedezal er altijd zijn doch wij menen dat solidariteit hiertegen een sterk medicijn is.

Wij zien in het kinddat leeft in armoede, een kind met mogelijkheden, wensen en dromen.
Wij willen die kinderengraag koesteren en een betere toekomst gunnen.

Met de hulp vanonze partners en aanverwante organisaties neenflASCtle taakgraag op

zich er te zijn voordegenen die de grootste nood hebbenOm de kinderen te helpenwerken

we met de ouders zodat zendanks het feit dat zekansarm zijn niet kansloos blijvenOuders
vragen niet veel voor zichzelfze laten ket welzijn van hun kinderenvoorgaan Wij zien
dagdlijks de dankbaarheid in hun ogen. Wat is er mooier dan een arm kind gelukkig te maken
en kansen te gevefd

Het NASGleam, dat 2017 als een positief jaar ervaart, met een verdere uitbouw van krow
how, heeft een GOED ritme gevondetdet vrijwilligersteamheeft weeral enorm veeluren
onbaatzuchtige inzetgeleverd. Het overleg ende diverse samenwerkingsverbanden met
onze Brusselse partners kreeg een nieuw eldthet team participeerde aan tal van activiteiten,
studiedagen en sectorieel overlegWe werden patners in het Brussels Netwerk voor
Kinderopvang enwe bouwen als Brusselbreed partner mee aan de uitbouw van het Brussels
Huis van het KindKortom, we waren aanwezig waanodig, waardoor we onze wortels en
ons professioneelimagoin het werkveldgevoelighebbenversterkt.

Tot slot prijzen we onsbij NASCgelukkig voor het vertrouwen en de kansen die we krijgen

van de Vlaamse Gemeenschapscommissie (VGC), de Gemeenschappelijke Gemeenschaps
commissie (GGC), de gemeente Schaarbe€AP 4&n de vele donatoen, om kinderarmoede
concreet te bestrijden.

Bij NASClwillen we niet pamperen, maar wapenen Het is nooit een kwestie van
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Het NASGieam en de Raad van Bestuur dankenalvast voor uw aandacht bij het lezen van
dit verslag! Wie de moeite doet dit verslag te lezen kent onbeter en beter.



2. RONDLHDING

2.1. CONTACTGEGEVENS & BEREIKBAARHEID

Naam organisatie: NASCI vzw, Dienstencentrum voor het Kind
Juridische vorm: vZW

Adres: Ad ! 1 A OE A1D30D BriséefSthaatibeek
Telefoon: 02 216 88 85

Fax: 02 216 88 86

E-mail: nascivzw@skynet.be

Website: www.nascivzw.be

Contactpersoon : mevrouw Nicky Budts, directeur

Voorzitter: mevrouw Chris Louwet

De vzw heeft haar vaste stek in een mooi gerenoveerd huis in Schaarbeek. Het gebouw is
kindvriendelijk, gezellig en efficiént ingericht en heeft alles om moeders en hun kinderen een
veilig en knus gevoel te gevenDe Gsymbolisched drempel om binnen te stapen is zeer laag
terwijl het team van NASCgarant staat voor een warm en professioneel onthaal.

Openingsuren

(Onder voorbehoud van vakantieof sluitingsperioden)

Op dinsdag van 10.00 tot 12.00 en van 13.30 tot 16.08, unpen voor het publiek
Op donderdag van 10.00 tot 12.00 en van 13.30 tot 16.00Aiwpen voor het publiek

Op weekdagen zijn we tussen 9.00 en 17.00 uur altijd aanwezig en bereikbaar.

Op maandag, woensdag en vrijdag voeren we intakegesprekken schrijven we nieuwe
families in, zijn er individuele consultaties, verstrekken we informatie, vinden er workshops,
vormingen en rondleidingen plaats, zijn er overlegn andere vergaderingen, verzorgen we
telefonisch onthaal en algemene interne werking, dmangen we kleding en ander materieel.



Praktischeinfo)

Nieuwe inschrijvingen: enkel na telefonische afspraak op het nummer 02 216 88 85.
Bedeling van materieel:  dinsdag de hele dag en donderdag in de voormiddag.
Ontvangen van materieel: liefst op maandag, woensdag en vrijdag tussen 9 en 16.30 uur.
- Al A6O #1 OA delke donderdagnamiddag tussen 13.30 en 16.00 uur.

Privéconsultaties: steeds na afspraak mondeling of telefonisch.
Rondleiding: enkel na afspraak via nascivzw@skynet.be of G216 88 85
Andere activiteiten: worden steeds tijdig aangekondigd.

Voor algemene informatie kan men altijd terecht op onze vernieuwde website
www.nascivzw.be

Koninkljjk Domein
wn E;aken
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Lavina Giudice Regine Tierens Silke De Ridder Carole Lecocq



2.2. MISSIE EN VISIE

Procentueel gezien telt Brussel meer alleenstaande moeders, meer kinderen, meer
allochtonen en meer kansarmen dan Vlaanderdgrvan overtuigd dat ieder individu, elk kind,
recht heeft op een menselijk en volwaardig bestaan onderschrijfNASClhet volgende:

o8 Missie A

O. | Xi#s) voor een integrale en integrerende benadering van haar doelgroep:
kansarme hulpbehoevende kinderen en moeders die nergens anders terecht
kunnen voor hulp en aldus bijzonder kwetsbaar zijn.

NASContplooit een werking die past in het lokaal sociaabeleid van de Vlaamse
Gemeenschapscommissie (VGC) en de Gemeenschappeliike Gemeensehaps
commissie (GGC) van BrusséMlASClealiseert een laagdrempelig onthaalpunt,
individuele begeleiding op maat van een maatschappelijk kwetsbare doelgroep
en versterkt de groepswerking.

NASCIlwerkt voor het realiseren van haar doelstellingen (bestrijding van
kinderarmoede en sociale uitsluiting) samen met relevante partners uit het
(Gemeenschaps)werkveld en betrekt hierin vrijwilligers waar mogelijk.

NASCistaat voor een toegankelijk en kindvriendelijk huis, professionele en
kwaliteitsvolle hulpverlening, diversiteit en multiculturaliteit, verdraagzaam-
heid, medeleven en solidariteit.

NASCI is een autonome, pluralistische organisatie waar etnische afkomst en
levensbeshouwing geen rol spelen. Het welzijn van (kans)arme kinderen, hier
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ondersteunen we moeders en familiesconcreet in hun dagelijkse strijd tegen
armoede en sociale uitsluiting. Het geluld T  x A1 UEET OA1T EET AAOAIT

Visie A

O! O 1 AgkéehkiriHdbspel en heeft vele gezichten. Elk verhaal is uniek.
Armoedebestrijding vergt eenintegrale aanpak op diverseerreinen. Maak
een moeder weerbaar, geef haakennis en zij zal eesterke moeder zijn

voor haar kinderen. Haar kennisis eaterke AAOEO O1T 1 O AA O1 AEiT |1 O

NASCldraagt actief bij in de bestrijding van (kans)armoede door het geven van concrete
materiéle eerstelijnshulp, biedt moeders laagdrempelige opvoedingsondersteuning,
sociaakmaatschappelijke informatie, persoonlijke en medischereventie eneerstelijnshulp,
organiseert ontmoetingsmomenten en recreatieve activiteiten, verwijst moeders adequaat
door naar relevante Brusselse instéhgen voor elk onderdeel van hun persoonlijke
problemen en maakt vrouwen weerbaarder o.a. door een specifiek vormingsaanboen
adequate begeleiding



2.3. HET BESTUUR

NASCWzw - Dienstencentrum voor het Kind werd administratief opgericht op 19 mei 1998.
Het centrum zelf werd operationeel in december 2003.

. Samenstelling van het bestuursorgaan

De eerste samenstelling gebeurde op 19/05/1998 (public&Egisch Staatsblad).

De laatste officiéle wijziging van de beheersorganemande Algemene Vergaderingebeurde
op 06/06/2017 Alle aanpassingn van de samenstelling van de beheersorganen wenal
neergelegd bij deGriffie van de Rechtbank vanEerste Aanlegen telkens gepubliceerd in het
Belgisch Staatsblad.

Voorzitter Chris Louwet

Ondervoorzitter Leona Willems

Secretaris Charlotte De Vestele

Penningmeester Nic Van Craen

Bestuursleden Claudine De Cuyper, Frieda Fiers, Emiel Jansens,

Caroline Logie, Miet Mertens, Anja Strubbe en
Mariet Vandersmissen.

Lid AlgemeneVergadering Daniél Suy

Nieuwe leden 2017

Veerle Pashley Lid Raad van Bestuur en Algemene Vergadering
Anita Vermeulen Lid Raad van Bestuur en Algemene Vergadering
Alain Van Vossel Lid Algemene Vergadering

Vergaderingen

Algemene Vergaderingy
In 20T organiseerden we een Algemene Vergadering oprhaart.

Raad van BestuuA
De Raad van Bestuur vergaderde in Z0dp volgende dagen23 februari, 1 aart, 19mei, 30
juni, 22septemberen 17 november
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2.4 HETNASCITEAM

IGlobaalOverzichi

Teamlid Functie

Zie pagina 7 13 leden Raad van Bestuur
2 leden Algemene Vergadering

Nicky Budts directeur

Lavina Giudice stafmedewerker vorming
(zwangerschapsverlof vari juli t.e.m. 31
december)

Silke De Ridder stafmedewerker sociale ondersteuning

Regine Tierens stafmedewerker MEDICONSULT

Carole Lecocq stafmedewerker

(vervanging zwangerschap Lavina Giudice)

Fatoumata Bintou Bah polyvalent medewerkerarmoedebestrijding
[dankzij sponsoring van VIVA FOR LIERAP 48]
A [van 01/04/2017 t.e.m. 31/12/2017]

0AOOT T AAT O! O(Qlogistieke ondersteuning voor onthaal,
I.s.m. Gemeente Schaarbeek |onderhoud enstockbeheer-voltijds 38 u p/w
[dankzij sponsoring]

Ouahiba Laydouh A uit dienst op05/09/2017

Latifa Ben Messaoud A indienstvan0109/201&ot 31/08/2018
Rajae Khouna A indienstvan01/®/2016ot 28/02/2018
Ailssata Bangoura A in dienstvan01/@/207 tot 31/07/2018
Vrijwilligersteam 30vrijwilligers

6 stagiaires -2 x 2 leerlingen van het K.A. de Toverfluit

-1 laatstejaars student&roedkunde Erasmus
- 1 student sociaal maatschappelijk werk

Onzesubsidiérendeoverheden | Fnanciéle materiéle en moreleondersteuning,
en iedereen dieNASCs¢teunt |a.h.w.de brandstof om tekunnenwerken J

NASCIis trots op haar multiculturele diversiteit en ijvert voor het respect van eenieders
eigenheid. Het publiek was in 20lafkomstig uit ongeveer 38 verschillende landen. Het
vrijwilligersteam telde 9 nationaliteiten. Diversiteit op haar mooist is bij ons verzekerd.



Het personeelsteany

Het professionele team in 201

Na een turbulent 2016 op personeelsgebied was 2@efder een jaar van stabiliteit en intern
evenwicht. De rust binnen het team en deontinuiteit van de aangeboden dienstverlening
kwam de werking in haar geheel ten goede. De werksfeer was aangenaam en ontspannen
ondanks de hoge werkdrik.

Werken met een voltallig team bood ons de mogelijkheid om meekterne contacten te
leggen, samenwerkingen te intensifiérenen te participeren aan allerlei activiteiterzoals
sectoraal overleg, studiedagen, opleidingéh. Al die extra input kwam onze doelgroep ten

goede8 %l 1T EAO AdbekéndHeid dithay® krekd een positieve boost.

DAT EUEE AAT OT EAOxAG OOAOEAEA OAT AA ' Al AAT

Brussel kolNASGh 207 het project MEDICONSULVerder uitbouwen. MEDICONSULT is een
(para)medische en persoonlijke eerstelijnshulp specifiek gericht op hulpbehoevende
kansame moeders die (nog) geen toegang tot reguliere gezondheidszorg hebben of die het
soms aan middelen ontbreekt om zichzelf of hun kinderen hoogst dringende medische hulp
te verschaffen.Onze stafmedewerker Regine Tierens, die we op 1 december 2016 aaresteld
als sociaalerpleegkundige, kon zo deze specifieke dienstverlening verder uitwerkema
eerst een grondige analyse te hebben gemaakt van de effectieve noden van ons doelpubliek.

Safmedewerker Lavina Giudiceeviel inde zomervaneendochtertje enging hiervoor vanaf

juli in zwangerschapgouderschapsverlof. Zij werd van juli tot eind decembeervangen door
mevrouw Carole Lecocq, een pas afgestudeerde vroedvrouw. Mevrouw Lecocq had in de loop
van hetvoorjaar reedsstagegelopenbij NASCl waardo® UA OT 1 O EAO OAAI
een vertrouwde figuur was. Haar professionele expertise was iseen welkome aanvulling

en meerwaarde voor het team.

= A ~ - A
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* Sinds het prille begin valNASQinaaktmevrouw rie Kegelsdeel uit van onze vrijwilligers. De
afgelopen jaren is de samenwerking op vrijwillige basis geregulariseerd (dankzij een regeling
met de Europese Gemeenschap). Rie neemt sindsdieat veel overgave naast het onthaal
OEEAAT O AA veokanfelGkGdminist@ifene taken op zichen dit twee dagen per
week.

Al



* Anita Vermeulenmaakteveneenssinds enkele jaren actief deel uit van ons vrijwilligersteam.
Anitaneemt met enthousiasmesinds 201%5et delicate onthaal van de noodhulpbalieop zich
Anita versterkthet team eveneenstwee dagen per week.

* Om de vele ophalingen van gedoneerd materiaal te verzorgen en daarnaast interne klusjes
en herstellingen uit te voeren krijgen weisds enkele jarereengewaardeerde helpende hand
van Alain VanVossel.Alain is er altijd wanneer we hem nodig hebben.

* Op 1 april 201Rebben we Fatoumata Bintou Bahaangeworven voor een contract van €én

jaar in het kader van een subsidi@n CAP 48yiaViva For Lif§ AA & OAT OOAI ECA
van Music For Life)Mevrouw Bah werd als ervaringsdeskundigenee ingezet op armoede
bestrijding. Zijzorgde eveneens voor de logistieke opvolging vamze speelgoedstock.

Op 9 oktober hebben we mevrouw Bah helaamoeten laten gaan omwille van dringende
redenen.De Raad van Beheer besliste onawvaf 1 januari 2018eh contract van CAP 48dat

loopt tot einde maart 2018, verder ak laten werkendoor mevrouw Carole Lecocq.

rie Kegels Anita Vermeulen Alain Van Vossel Fatoumata Bintou Bah

(AO 1T CEOOEAEA OAAI j O! OOEEAI O WwP9sQd(Q
NASCsloot enkele jaren geleden een convenant af met de gemeente Schaarbeek vder
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kunnen we, telkens voor een periode van minimum één tot maximaal twee jaaree voltijdse

Z A s A N~ o~ A ..
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(via sponsoring) een bijdrage van 300 euro per maand/per personeelslid aargdmeente.
Het laatstgenoemde statuut wordt ons gratis ter beschikking gesteld. Dat betekent concreet
dat NASCbp dit ogenblik over drie personeelsleden beschikt dieerken in de logistieke
ondersteuning van de vzwSeptember20Z liep het contractvanOuahiba Laydoutaf. Zijwerd
vervangen doorAissata Bangouralatifa Ben Messaoud en Rajae Khouna begonnen beiden
op 1 september 201én blijven tot in 2018.

Van Inks naar rechts: Latifa, Rajae, Niclg, Ouahiba Aissat
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Het vrijwilligerstearn]

Het vrijwilligersbeleid van NASCheeft een visie die gestoeld is op diversiteit, verdraag
zaamheid, multiculturaliteit, respect en solidariteit.

In 20X hebben bijNASCB0Omensen vrijwillig hun tijd en energie ten dienste gesteld van onze
werking, om hun solidariteit te betuigen met de vele kinderen en moeders om ons heen die
onze steun heel erg nodig hebberedere vrijwilliger doet wat hij of zij karbinnen de eigen
mogelijkheden tijdsbestedingen kunnen NASCheeft afgelopen jaar 4.572verkuren cadeau
gekregen!De hogegraad van onbaatzuchtigenzet is duszekergeen kortstondig fenomeen.
We stellen er graag enkele aan u voor.

Jocelyre Reintje Loubna Lusire Charlotte

Er is geen beter middel tegen vooroordelen dan contacten en dat geldt zeker voor de
omgang met personenvan etnischculturele groepen met wie we vaak minder frequent
omgaan.In onze vrijwilligersploeg nemen wgraag ookmoeders op die zelf hulpbehoevend
zijn of het zijn geweestIn 20% waren er zo 1personen bij ons actief van 8 verschillende
nationaliteiten: Marokko, Kameroen, Senegal, Rwanda, Armenié&, Georgié, Polen en Ivoorkust.
Er worden hierdoor, naast Nederlands en Fran8 verschillende talerom ons heengesproken.

Het aanbieden van een platsje in deNASCGfamilie helpt deze vrouwenom uit hun sociaal
isolement te breken.Eenzaamheid ignaast iets willenteruggevenaan de maatschappijgen
belangrijke factor om aan de slag te gaan als vrijwillig&dns teamprobeert deze vrouwen
een gevoelvan eigenwaarde te geven door hun inzet te waarderen, en tegelijk een begin van
arbeidsethiek en verantwoordelijkheidsgevoel te stimuleren om een eventuele overstap naar
een toekomstigetewerkstelling of vorming te initiéren.

Claudia Jeannine Suzanne Annemie, Pascal@n Anna

Werken met een vrijwilligersteam vergt vanwege de vaste staf fléXiteit, degelijke en
concrete afspraken, een open communicatie, aandacht voor coaching en een intermenselijke
aanpak. Teamwerk, vriendschap, discretie, openheid, sociaal engagement en
verantwoordelijkheidszin zijn belangrijke pijlers binnen onzevrijwilligerswerking.



Onze vrijwilligersoverschrijden grenzen zowel qua leeftijd, afkomst, scholing, cultuur en taal
om samenmet het team eenondersteuning voor kwetsbare kinderemogelijk te maken. Ook
voor henis ons huis een warm huiBijNASCGbieden we henin een familiale en collegiale sfeer
activiteiten aan waar ze zich goed bij voeleen waar ze zichzelf kunnen zijiWe maken er
graageen punt van omhendegelijk te omkaderen, te stimuleren en te ondersteunen.

De duizenden hulpinterventies diewe in 20T realiseerden waren onhaalbaar zonder de
fantastische hulp van onze vrijwilligers.Hun inzet is fenomenaal en hartverwarmend!

Vrijwilligers doen het niet voor de centen,
wel voor de rijke momenten samen.

Voor wie zich in de toekomst geroeperOT AT 08 AAT COAAD OEO AA OAE/
op zich nemen:

het sorteren, plooien en stockeren van binnengebrachte kleding volgens leeftijd;

het maken van kledingpakketten voor kinderen;

het opfrissen en sorteren van speelgoed per leeftijdscatege;

AAT xAOi 11 OEAAI AAT AEAAAT OEEAAT O DPOAI EAI
een luisterend oor bieden en gesprekken aangaan met moeders die wachten;

kinderopvang en kinderanimatie verzorgen tijdens vormingsactiviteiten;

het ophalen van materieel bimensen die niet over een wagen beschikken;

allerlei klusjeswerken;

administratieve ondersteuning waar nodig , ambassadeurschap en public relations;

AT U1 OAAIT 1 AAO 8 8
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Irma Collette Sofia Ermine Jacqueline  Marie-Anne

NASCbaf in 2017 zes stagiaires de kans om kennis te maken met onze werking en met de
sector van de (kans)armoedebestrijding. Zij presteerden samezR6uren.

Als eerste hebben we laatstejaars studente vroedkundgarole Lecocdbegeleid.Deze stage
was goed voor160uren. Carole kon biNASChaar zicht op de Brusselse sociale kaart verder
uitbreiden en zich focussen op de psychosociale begeleiding van de moeders. Ze was een
meerwaarde binnen het team en er was sprake van een zekémnnisuitwisseling tussen
Carole en het team. DaNASCVeel waarde hecht aan succesvolle stages weten we al uit het
verleden. Carole Lecocgverd bereid gevonden omna haar stagede zwangerschaps
vervangingvan Lavina Giudice op zich te nemen

Daarnaast kregenwe hulp van vier stagiaires uit het middelbaar onderwiygan hetK.A. de
Toverfluit. NASCheeft ondertussen al vele jaren eegoeie band met deze schoal



Het isaltijd heelfijn om jonge mensen doorheen een stage te zien groeievbor het team is

het zeker een welgekomen hulmm enkele extra handen te hebbenijdens de Mama Qub
voor de kinderanimatie. Het is tevengen meerwaarde omET OO OA EOEECAI
AOEOOA EEEE 6.AihaDCelink, WavtarxeA BYil rést@erden samé&uren.

Als laatste gaven weTibo, student sociaal werkde kans om een eerste kennismaking te
ervaren met ons publiek. Hij draaide twee dagen medog eens goed voor 14 uren.

Celine en Aina Carole Tibo

IAlternatieve straffen|
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codrdinatie met het Justitiehuis Brussel (Alternatieve Gerechtelijke MaatregelenAGMN).
Mensen die door omstandigheden voor kleine delicten in aanraking komen met het gdrec
krijgen soms een aantal uren gemeenschapsdienst als straf opgelegd. Gezien de kwetsbaar
heid van onze doelgroep worden de kandidaten professioneel en grondig gescreend alvorens
ze kunnen en mogen starten bINASCI

Omdat er niemand in aanmerking kwamlgatste de dienstAGMafgelopen jaarniemand bij
NASCYoor eenalternatieve gemeenschapsdienst

Indien we vragen krijgen van de bevoegde instantie wordt dit project in ZMoortgezet.
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